[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\User\Pictures\img20220615_14121591.jpg]целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление). Уведомление представляется в письменном виде в двух экземплярах по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 
III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении
6. В уведомлении указывается: 
1) должность, фамилия, имя, отчество руководителя учреждения, на имя которого направляется уведомление; 
2) фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона и место жительства работника; 
3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения; 
4) сущность коррупционного правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, получение и/или дача взятки, служебный подлог и т.д.); 
5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.); 
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения; 
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и пр.);
 8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы; 
9) дата подачи уведомления; 
10) подпись работника. 
IV. Регистрация уведомлений и организация проверки сведений
7. Должностное лицо учреждения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений. 
8. Уведомление регистрируется в специальном журнале, который должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати учреждения (приложение № 2 к настоящему Порядку).
 9. Один экземпляр уведомления в день регистрации передается работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного номера и даты, возвращается работнику. 
10. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений. 
11. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется должностным лицом учреждения, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по поручению работодателя путем направления уведомлений в Отдел полиции № 3 МУ МВД России «Орская», Управление ФСБ России по Оренбургской области, прокуратуру города Новотроицк, проведения бесед с работником, подавшим уведомление, указанными в уведомлении, иными работниками, получения от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении. 
12. Уведомление направляется работодателем в Отдел полиции № 3 МУ МВД России «Орская», Управление ФСБ России по Оренбургской области, прокуратуру города Новотроицк не позднее 10 дней со дня его регистрации в журнале. По решению работодателя уведомление может направляться одновременно как во все перечисленные государственные органы, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, так и в один из них в соответствии с их компетенцией. 
13. Работодателем принимаются меры по защите работника, направившего уведомление, в части возможных гарантий неувольнения, перевода на нижестоящую должность, лишения или снижения размера премии, переноса времени отпуска, не привлечения к дисциплинарной ответственности на период рассмотрения представленного работником уведомления. 
14. Государственная защита работника, уведомившего работодателя, Отдел полиции № 3 МУ МВД России «Орская», Управление ФСБ России по Оренбургской области, прокуратуру города Новотроицк о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».
 Телефон «горячей линии»: 8-800-300-88-56, Телефон доверия УМВД России по Оренбургской области: 8(3537) 79-10-00, Отдел полиции №3 МУ МВД России «Орская»: 8(3537) 64-00-55. 





Приложение № 1 
к Порядку уведомления работодателя 
о фактах обращения в целях склонения 
работников муниципального учреждения 
муниципального образования город Новотроицк
к совершению коррупционных правонарушений 
Руководителю _____________________ 
от _____________________________ 
(Ф.И.О., должность, телефон)

Уведомление о факте обращения в целях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:
1)_________________________________________________________________(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, в том числе дата, место время)
2) __________________________________ _____________________________ (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)
3)____________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)
 4)___________________________________________________________ (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

 (подпись) (инициалы и фамилия) 

(дата)

 Регистрация: №_____________ от « __» ______________ 20__ г. 


Приложение № 2 
к Порядку уведомления 
работодателя о фактах обращения в целях 
склонения работников муниципального 
учреждения муниципального образования 
город Новотроицк к совершению 
коррупционных правонарушений 


Журнал
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работниковмуниципального учреждения муниципального образования город Новотроицк к совершению коррупционных правонарушений

Начат: « » 20 г. 
Окончен: «»  20 г. 
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Hopsaaok
yBeoM/IeHHsl paGoToaaTes 0 GpakTax oOpanmieHus B HeJIsAX CKJIOHEHU
paGoOTHHKOB MYHHIHIIAILHOI0 ABTOHOMHOIO0 YYpe:KIeHHsI 10N0JIHHTE/IbHOI0
oopazoBanus «CTAHIHA JETCKOr0 H IOHOIECKOI0 TYPH3MAa H YKCKYpPCHIi
(1oHBIX TYpHCTOB)» ropoaa Hoorpounuka Open6yprexoii o61acta k
COBEPIIEHHI0 KOPPYNIHOHHBIX NPABOHAPYICHHI

I. O6mue noJioxkenns

1. Tlopsmok yBemowmsieHus paGotonarens o (akrax oOpauleHuss B LEJSX
CKJIOHEHHS pabOTHHKOB MYHHLMIIATLHOTO ABTOHOMHOTO YUpEXKIACHUS
JIOTIOJIHATEILHOTO 06pa3oBanus «CTaHIUS JAETCKOrO W IOHOLIIECKOTO TypU3Ma U
SKCKypcHii (FOHBIX TYpHCTOB)» ropoga Hosorpouika Openbyprekoit obnactu (nanee —
VupexieHue), MoABeJOMCTBEHHOTO AJMHMHUCTPALMY MYHHUIMIAILHOTO 00pa3oBaHMsA
ropoa HOBOTPOWMIIK, K COBEPIICHHIO KOPPYIIMOHHBIX TpaBOHApPYINEHHI (Janee —
[Topsnok) pazpaboran B cooTBeTcTBHH ¢ PenepaabHbIM 3ak0oHOM oT 25 mexabps 2008
roga Ne 273-®3 «O npoTHBOAEHCTBHHA KOPPYIILIUNY.

2. Yeenomsienne 0 (pakrax oOpamieHus B LETAX CKIOHEHHMS K COBEPIICHHIO
KOPPYIILMOHHBIX TPABOHAPYIICHMH, 32 UCKIIOYEHMEM CIIy4aeB, KOIJa MO JaHHBIM
(akTam MpoBeeHa WK MPOBOAUTCS MPOBEPKA, ABISAETCS JOJDKHOCTHOMH 0043aHHOCTHIO
paGoTHHKA.

3. Ilpu HaxokJaeHUM pabOTHHMKA YYPEKIACHUS HE IIPU HCIOJHEHUHM TPYHOBBIX
003aHHOCTEN ¥ BHE MPEeIoB MecTa paboThl 0 (pakTe CKIOHEHHS €ro K COBEPIICHHIO
KOPPYIILIMOHHOTO MMPABOHAPYIICHUS] OH 00s3aH YBEAOMHTH paboTomaTeNs Mo JIOOBIM
JOCTYIIHBIM CPEJICTBAM CBSI3M, a 10 TPHUOBITHM K MecTy CIyxObl odopMurs
COOTBETCTBYIOIIEE YBEAOMICHHE B MICHMEHHOH (hOpME.

4. PaGoTHHK, KOTOPOMY CTaJI0 M3BECTHO O (hakTe 0OpaIieHust K MHbIM Pa0OTHUKAM B
CBS3M C WCIIOJHEHHEM HX JIOJDKHOCTHBIX O00f3aHHOCTEH KakuX-1u00 JMI| B LEJSIX
CKJIOHEHHS K COBEPIICHHIO KOPPYIILIMOHHbIX MPABOHAPYLIECHHH, BIIPaBe yBEAOMIIATh 00
9TOM paboTogaTens B COOTBETCTBUHU ¢ HacToAmmM Ilopsakom.

I1. Iopsinok yBeaom/ieHns padoroaaresis
5. Ilpu nony4eHun paOOTHUKOM MPEMAIOKEHH O COBEPIIEHUH KOPPYILMOHHOTO
[PAaBOHAPYIICHKS OH 0053aH HE3aMEUTMTENBHO, a €CIM YKAa3aHHOE MNpEAIOkKeHUe
MOCTYIIAJIO BHE pa0odero BPEMEHH, HE3aMEUTMTENbHO MPU MEPBOH BO3MOKHOCTU
NPECTaBUTh JOJDKHOCTHOMY JIMIlYy, OTBETCTBEHHOMY 3a PaboTy 1O MpOQUIAKTHKE
KOPPYILMOHHBIX M HMHBIX INPaBOHAPYLICHUH, yBeZoMJeHHe O (akTe oOpamieHus B
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