Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
«Станция детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов)» города Новотроицка Оренбургской области


САМООБСЛЕДОВАНИЕ ЗА 2018 ГОД

Введение
       Отчет о самообследовании составлен в соответствии со следующими нормативными документами:
1. Федеральный закон №273 «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.06.2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приложение №5 «Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию»;
4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
09.11.2018 г. №196 «Об утверждении Порядка  организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
        Самообследование  муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов)» города Новотроицка Оренбургской области (далее МАУДО СДЮТурЭ) представляет  собой  самооценку  деятельности  учреждения  и  призвано способствовать  развитию  системы  внутреннего  контроля  за  содержанием  и качеством  дополнительного  образования  детей  и  взрослых,  образовательной организации в целом.
        Для  проведения  самообследования  была  сформирована  комиссия  из  числа педагогических сотрудников МАУДО СДЮТурЭ.
       Комиссия  провела  анализ  документации,  содержания  и  результатов практической  деятельности  педагогического  коллектива  МАУДО СДЮТурЭ.
      Итогом  работы  комиссии  стал  данный  отчет.  Помимо  выводов,  сделанных комиссией,  в  отчете  представлены  основные  концептуальные  положения деятельности МАУДО СДЮТурЭ, обоснованные и подтвержденные практической  деятельностью.
     1.  Общие сведения об организации

Полное наименование организации в соответствии с Уставом
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
«Станция детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов)» города Новотроицка Оренбургской области (МАУДО СДЮТурЭ).
Юридический адрес организации
462363   Оренбургская область,  город Новотроицк,  пр. Металлургов, д.23
Телефон  8(3537)64-14-66, 68-18-81
Email   sdyuture@mail.ru
Руководитель:  Вихарева Татьяна Васильевна
Дата создания организации: 1988 год.
Учредителем СДЮТурЭ  является муниципальное образование город Новотроицк. Функции и полномочия Учредителя СДЮТурЭ от имени муниципального образования город Новотроицк осуществляет администрация МО город Новотроицк в порядке, установленном уставом СДЮТурЭ  и муниципальными нормативно-правовыми актами.
Таблица №1. Нормативно-правовое обеспечение
	Наименование документа 
	№ документа
	Дата утверждения
	Наименование органа, выдавшего (утвердившего) документ

	Устав
	№2099-п
	02.11.2015 г.
	Администрация МО г. Новотроицк

	Лицензия
	56Л01№0004912
	26.07.2016 г.
	Министерство образования Оренбургской области

	Наименование документа 
	Дата утверждения
	Наименование органа, 
утвердившего документ

	Основная образовательная программа
	07.09.2018 г.
	Методический совет

	Программа развития
	10.10.2017 г.
	Методический совет

	Программа деятельности
	31.08.2018 г.
	Педагогический совет

	Дорожная карта
	08.09.2014 г.
	Педагогический совет

	Наличие органа  государственно-общественного  управления
	Последняя дата обновления документа, регулирующего деятельность совета

	Педагогический совет
	09.10.2017г

	Наблюдательный совет
	13.04.2018 г

	Общественный совет
	06.11.2018 г

	Совет родителей
	20.11.2017 г

	Научно-методический (методический) совет
	09.10.2017 г


         В  ходе  самообследования  проведена  проверка нормативной  и  организационно-распорядительной документации  для  реализации  образовательной деятельности  МАУДО СДЮТурЭ, их  соответствия  фактическим  условиям  на  момент самообследования.    Внутренняя  нормативная документация  соответствует  действующему законодательству,  нормативным  положениям  в системе  образования  и Уставу  образовательной  организации.
В структуру  МАУДО СДЮТурЭ входят
2 отдела:
- туристско -   краеведческий;
-социально – педагогический;
15 объединений.






























2. Система управления организации








        Система управления МАУДО СДЮТурЭ направлена на реализацию цели учреждения: развитие дополнительного образования как мотивирующего пространства, обеспечивающего конкурентоспособность в социуме, самоактуализацию и самореализацию обучающихся.
        К принятию управленческих решений, разработке локальных актов активно привлекаются Совет родителей  и Совет обучающихся. Представители родительской общественности и детского актива участвовали в обсуждении и принятии локальных нормативных  документов:  Программа деятельности учреждения, режим занятий, правила внутреннего распорядка обучающихся
        В 2018 году проведено 4 заседания педагогического совета по темам: 
- Организация исследовательской деятельности в системе дополнительного образования СДЮТурЭ. Участие в конкурсном движении.
- Культурно - досуговая и массовая спортивная работа в учреждении как  формы развития интереса учащихся  к туристско - краеведческой деятельности;
- Развитие познавательной мотивации как условие успешности и активности обучающихся в объединении дополнительного образования.
- Итоги образовательной деятельности коллектива в 2017-2018 учебном году.
       В результате принятых на педагогическом совете решений:
- проведена работа по обновлению содержания дополнительных  общеобразовательных общеразвивающих программ на разных этапах обучения: стартовом, базовом,  продвинутом с учётом современных требований государства, общества, потребителей (более 85% программ);
- организованы новые объединения туристско - краеведческой направленности: «Десяточка»,  «Юный турист»  общей численностью 45 человек;                      
- активизирована  деятельность педагогических работников СДЮТурЭ  по участию в грантовых конкурсах  крупного бизнеса с целью привлечения внебюджетных средств и укрепления материально-технической базы учреждения (в 2018 году привлечено 350 000 рублей добровольных пожертвований), 
- активизирована работа с родителями обучающихся: организованы совместные с детьми  пешие и лыжные походы, слеты, соревнования, квесты;
- обучающиеся туристских объединений достигли  высоких   результатов  участия в соревнованиях  областного и российского уровня;
-совместно с МК «Центр адаптивного спорта» разработан  и реализуется план  мероприятий по реабилитации и адаптации инвалидов, детей с ОВЗ (фестивали, акции, мастер – классы, спортивно - игровые программы и т.д.);
-   продолжена работа по повышению профессионального мастерства педагогов дополнительного образования: курсовая подготовка, участие в круглогодичном педагогическом семинаре – практикуме под руководством  научного  руководителя Буевой И.И.  - к.п.н., профессора, зав. кафедрой педагогики, социально-экономических и гуманитарных дисциплин ГБОУ ВПО «Оренбургский государственный институт искусств».
           Комиссией установлено, что выполнение педагогическим коллективом принятых на педагогическом совете решений способствует  повышению  качества дополнительного образования, совершенствованию образовательного процесса МАУДО СДЮТурЭ.
      
3. Образовательная деятельность

3.1. Характеристика контингента обучающихся

МАУДО «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов)» осуществляет  учебно-воспитательную работу с детьми и молодежью в возрасте от 7 до 18 лет и старше. 
В  2018 году в учреждении обучались 527 учащихся в 31 учебных группах.   На базе общеобразовательных учреждений организовано 19 учебных групп,  обучение которых осуществляли 11 педагогов дополнительного образования – совместителей. 
Обучение в учреждении осуществляется по двум  направленностям: 
       туристско-краеведческая -  383 чел. (на 59 чел. больше прошлого учебного года), 23 группы,
       социально-педагогическая - 144 чел.,  11 групп.
По возрастной категории учащиеся:
       5-9 лет – 238 чел. (45,2%)
       10-14 лет – 233 чел. (44,0%)
       15-18 лет и старше  – 56 чел. (10,8%)
По годам обучения: 
      1 год обучения- 244чел (46,4%);
      2год обучения – 247 чел (46,8%);
      3 год обучения – 36 чел (6,8%).
На конец 2018 года показатель сохранности контингента обучающихся  составил   100%.
3.2.Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам
Содержание образования на  Станции туристов  направлено на:
 -формирование  культуры здорового и безопасного образа жизни, 
- обеспечение духовно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания учащихся;
- воспитание  бережного  отношения  к окружающей среде;
 -развитие  трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремлённость и настойчивость в достижении результата средствами туристско-краеведческой деятельности;
- воспитание  любви  к России, своей малой Родине;
    В МАУДО СДЮТурЭ  реализуются 14 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ двух направленностей:
 туристско-краеведческая – 10 (71,4%);
 социально-педагогическая – 4 (28,6%)
    По сроку реализации:
- 1 год – 2 программы социально – педагогической и туристско- краеведческой  направленности;
- 2 года – 2 программы туристско - краеведческой  направленности;
- от 3 лет и более – 10 программ  двух направленностей.
 По возрасту учащихся  доминируют программы для  детей 10-14 лет (56,2%) и разновозрастные (44,0%). 
В МАУДО СДЮТурЭ реализуется дополнительная общеобразовательная программа «Школа волонтеров», содержание которой направлено на обучение школьников работе с детьми  и взрослыми -  инвалидами. В программе предусмотрены формы работы с инвалидами:  фестивали, акции, мастер – классы, спортивно - игровые программы, календарные праздники и т.д. Общая численность детей и взрослых  - инвалидов, охваченных дополнительным образованием в рамах программы «Школа волонтеров» - 37 чел.
Дополнительные общеобразовательные программы «Юный краевед» и «Мое Оренбуржье» направлены на исследование истории родного края, природного и культурного наследия Оренбургской  области, города Новотроицка, формирование ценностного отношения к своей малой родине, народам Российской Федерации, воспитание толерантности.
Программы: «Туристское многоборье», «Спортивное ориентирование», «Инструкторы туризма» ставят целью  совершенствование умений и навыков по ориентированию и спортивному туризму. Создание условий для развития личностных качеств подростка: выносливость, целеустремленность, способность преодолевать трудности и т.д.  Подготовка обучающихся осуществляется по принципу постепенного наращивания объема знаний, умений и навыков, а также объемов физических тренировок.
Программа «Туристское многоборье» включает в себя участие обучающихся в спортивных походах различной категории сложности в различных районах  страны.
В образовательной деятельности используются как теоретические, так и практические методы, средства и формы организации учебно - воспитательного процесса. Теоретические занятия организуются в форме лекций и бесед, практические – в форме экскурсий, походов, слетов, игр, туристских соревнований, соревнований по ориентированию на местности. Широко практикуются летние и зимние многодневные путешествия, которые соответствуют возрасту, интересам и потребностям  учащихся. 
      Активно внедряются в образовательный процесс современные технологии: проектная деятельность, квесты, интернет-конкурсы и др. 
       Результаты проектной деятельности обучающиеся представляют на конкурсах:
- «Твори добро» - конкурс социальных  проектов;
- «Сделаем вместе» - конкурс социально значимых проектов;
- «АИС Росмолодежь» - конкурс социально значимых проектов.
Вывод. Педагогический коллектив СДЮТурЭ активно внедряет современные образовательные технологии, способствующие повышению эффективности и результативности дополнительного образования обучающихся учреждения.
Комиссией предложено:
- разработать и активно внедрять в образовательный процесс программы и проекты, направленные на работу с детьми с ограниченными возможностями жизнедеятельности,   интеллектуальное  развитие  учащихся,  поддержку талантливых и одаренных детей;
-разработать  организационно - педагогические мероприятия, способствующие привлечению  в дополнительное образование СДЮТурЭ обучающихся среднего и старшего школьного возраста.


4. Содержание и качество подготовки обучающихся

           В течение 2018 года в МАУДО СДЮТурЭ   проведено  37  массовых  мероприятия городского масштаба, в которых проняло  участие более 4500 воспитанников Станции и учащихся образовательных учреждений.  Туристско-краеведческой  и спортивной деятельностью охвачены 12 образовательных учреждений города. 
Проведены  спортивные категорийные туристские походы и походы выходного дня. В течение  года   выпущено на маршрут 20 групп  туристов, в них приняло участие 175 человек. Виды походов:  лыжные, пешие, водные, комбинированные. 
В итоговом двухдневном городском слете юных туристов, проведенном  6-7 июня 2018 года, приняли участие  90 учащихся объединений Станции (10 команд). Туристы продемонстрировали хороший  уровень специальных знаний  и умений, стремление к победе. 
При СДЮТурЭ  создана  городская коллегия судей по спортивному ориентированию,  председателем которой является педагог дополнительного образования СДЮТурЭ.  В коллегии  10 судей второй категории, 15 - судьи третьей категории и 3 судьи  первой категории.
 В 2018 учебном   году  16 учащихся выполнили  спортивные разряды по спортивному ориентированию (в 2017 году – 13чел):
Таблица№2. Показатели выполнения спортивных разрядов
	
Кол-во обучающихся
	II разряд
	III разряд
	I 
юношеский
	II юношеский
	III
юношеский

	2017г
	1
	1
	4
	7
	0

	2018г
	0
	0
	1
	9
	6



На основании выполнения норм ЕВСК  39 учащимся  присвоен 2 юношеский  разряд  по спортивному туризму в дисциплине «дистанция – пешеходная группа».
        Команда СДЮТурЭ по спортивному туризму, состоящая их 4 человек, приняла участие в  спортивно - туристическом лагере «Туриада – 2018» (15-18 мая), проходящего под патронажем Полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском Федеральном округе.
       Хороших результатов (3-5 место) достигли  обучающиеся – участники Первенства России по спортивному ориентированию, который проходил в г. Пенза и г. Казань Республики Татарстан. 
      В  2018 году  педагогами и воспитанниками Станции  достигнуты следующие результаты участия в мероприятиях областного уровня:
Таблица №3. Результативность участия в мероприятиях областного уровня
	Областные  мероприятия

	
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Результаты

	1
	Открытое городское первенство по спортивному ориентированию (20-22.04.2018г)
	г. Оренбург
	1  м. –4чел;
2 м. – 2 чел.;
 3 м. – 3 чел

	2
	XV слет туристов- лыжников (23-29.04.2018г) 
	г. Оренбург

	1м.– 3чел;
2м.- 3 чел
3м – 1 чел;
1-3 м - общекомандные

	3
	Чемпионат области по лыжному  туризму 
	г. Оренбург

	1м- 1 чел.;
2м.- 2 чел;
3 м-1 чел.
3м- - общекомандное

	4
	Чемпионат области по спортивному туризму, по группе спортивных дисциплин «дистанции – пешеходные», посвященный 73 - й годовщине Победы в Великой Отечественной войне (08.03.- 11.03.2018г)
	г. Оренбург
	1м- 2 чел.;
2м.- 2 чел;
1м– командный зачет

	5
	Чемпионат области по спортивному туризму, по группе дисциплин «дистанции – пешеходные» (25.04.28.04.2018г)
	Сакмарский район Оренбургской области, ст. Гребени
	1м. – 3ч;
2м – 1 чел;
3м.- 3 чел.
1м,3м – командный зачет.
4 участника выполнили норматив «Кандидат  в мастера спорта»

	6
	55-й областной слет юных туристов (11-16.06.2018г) 
	г. Оренбург, СОЛКД «Самородово»
	1м – 3 чел;
2м – 3 чел.;
3м.- 2 чел.
2м – общий зачет;
3м – командный зачет дистанция водная

	7
	Кубок города Оренбурга по спортивному ориентированию  бегом (19.10.-21.10.2018г)

	г. Оренбург
	1м.- 7 чел.;
2м.- 5 чел.;
3м – 2 чел.


Результативность участия объединений социально - педагогической направленности в мероприятиях разного уровня:
· Объединение «Импульс» -  победители конкурса социального проектирования в рамках реализации проекта «Региональный центр социального продюссирования социально ориентированных детских общественных организация» (проект «Мобильная игротека);
· 2-е место  в Региональном  этапе  Всероссийского конкурса «Доброволец -2018» (проект «В ногу со временем»);
· Участие в Международном молодежном образовательном форуме «Евразия – 2018» (организация  мастер -  классов);
· Диплом победителя городского  конкурса «Волонтер года – 2018» в номинации «Лучший проект в сфере социального волонтерства»;
· Диплом победителя городского конкурса «Волонтер года – 2018» в номинации «Дебют года» - Субботина Ксения, Благодарственные письма за активное участие – Бацких Василий, Тряпичко Софья.
Обучающиеся  МАУДО СДЮТурЭ активно участвовали в проектной деятельности. Проект «Экстрим – квест «Выжить в лесу» стал победителем городского грантового конкурса социально - ориентированных проектов АО «Уральская сталь», награжден грантом в сумме 150 000 рублей. На полученные средства приобретено спортивное оборудование, снаряжение  для организации учебных занятий. 
5. Востребованность  выпускников
В МАУДО СДЮТурЭ работают 4 педагога дополнительного образования – выпускника Станции. Два выпускника СДЮТурЭ  обучаются в ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Орска по специальности «физическая культура». Являются помощниками педагогов  Станции при подготовке обучающихся к слетам, соревнованиям в разных дисциплинах. Планируют по окончании колледжа  трудоустроиться в МАУДО СДЮТурЭ г. Новотроицка педагогами дополнительного образования. 
После окончания Челябинского государственного университета  выпускница Станции работает тренером в спортивной школе г. Новотроицка.
Одна   выпускница учреждения обучается в Оренбургском педагогическом университете по специальности «учитель физической культуры», 3 выпускника – в ГАПОУ «Орский нефтяной  техникум» по специальности «пожарная безопасность». 
Воспитанник – выпускник объединения «Тайфун» проходит обучение в Оренбургском училище олимпийского резерва.

6. Внутренняя система оценки качества образования
Главным источником информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения является внутренний контроль. На основании Положения о внутреннем контроле в МАУ ДО СДЮТурЭ членами администрации учреждения проводятся наблюдения, обследования за соблюдением работниками учреждения законодательных и иных нормативно - правовых актов Российской Федерации, администрации города, управления образования, МАУДО СДЮТурЭ в области образования.
       Административный   контроль осуществляется на основании Плана внутреннего контроля на учебный год по направлениям:
-соблюдение законодательства в сфере образования;
-выполнение решений, вынесенных директором  учреждения, педагогическим,  методическим советами, конференцией;
  -соблюдение санитарно – гигиенического режима, техники безопасности в учебной и внеучебной деятельности;
  -состояние обучения учащихся, качество достижения планируемых результатов;
   -индивидуальная работа с  обучающимися, имеющими высокий уровень способности к предмету деятельности;
  -ведение документации;
  -уровень продвижения  обучающихся  в освоении образовательной программы;
  -состояние  методической работы, повышения квалификации, аттестации педагогических работников;
  -научная, экспериментальная, инновационная деятельность;
  -состояние методического и информационного  обеспечения образовательного  процесса;
  -состояние материально – технической базы детского объединения, учреждения;
  -выполнение программы воспитательной деятельности, подпрограмм;
  -выполнение педагогами учебного плана учреждения,  учебно-тематических планов дополнительных общеобразовательных программ;
  -охранение контингента обучающихся в кружках, объединениях в течение учебного года.
По результатам контроля выработаны управленческие решения. Результаты контроля  и решения представлены  на педагогических советах, оперативных  совещаниях при директоре, методических объединениях педагогов. Организовано оказание методической помощи педагогическим работникам в реализации предложений и рекомендаций.
           Внутренний контроль выявил недостатки:
-недостаточный уровень сформированности теоретических знаний и практических умений обучающихся  некоторых объединений по отдельным разделам дополнительной общеобразовательной программы;
- недостаточный уровень  методической подготовки молодых педагогов;
-невыполнение календарного учебного  графика дополнительной общеобразовательной программы;
- неэффективное использования ИКТ на учебных занятиях и городских мероприятиях;
-недостаточная активность педагогов дополнительного образования и обучающихся в проектной и исследовательской деятельности и другие.
Приняты меры к  устранению выявленных недостатков.
На основании Положения о формах, порядке и периодичности текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации, Положения о системе оценок в МАУДО СДЮТурЭ осуществляется контроль качества освоения содержания дополнительной общеобразовательной программы. Успешность освоения  учащимися дополнительной образовательной программы оценена по 4-х уровневой системе. Отметки об уровне  качества освоения программного материала каждым обучающимся зафиксированы в учебном журнале  по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации.   
          Ежегодно в учреждении   проводится  анкетирование учащихся  и родителей  по изучению удовлетворенности качеством образовательных услуг. 
     Таблица №4. Показатели  уровня удовлетворенности качеством образовательных услуг:
	  Учебные годы
	Количество потребителей, удовлетворенных качеством образовательных услуг (%)

	
	Родители
	Обучающиеся

	2017г.
	88,5
	97,6

	2018 г.
	91,3
	98,0


       
         Считаем важным показателем удовлетворенности образовательными услугами решение 97,0% родителей о продолжении детьми  образования в МАУДО СДЮТурЭ.
Вывод. Внутренняя система оценки качества  СДЮТурЭ направлена на совершенствование деятельности педагогического коллектива по обеспечению доступности, качества и эффективности дополнительного образования на основе актуальных и перспективных  потребностей  личности. 
Комиссия предложила  разработать программу мониторинговых исследований качества дополнительного образования в МАУДО СДЮТурЭ, целью которой является создание единой системы диагностики и контроля состояния дополнительного образования для осуществления оценок и прогнозирования тенденций развития, принятия управленческих решений по улучшению качества образования.

7. Кадровое обеспечение организации 
       На Станции  укомплектован штат педагогов, обладающих  знаниями в области  туризма, краеведения, экологии, истории, географии и т.д.      Педагоги  обогащают  детей дополнительными  знаниями  в  походах, экскурсиях, соревнованиях,  в экспедициях, профильных  туристских лагерях.
      В  2018 году  штат основных педагогов дополнительного образования увеличился на 1 сотрудника. Образовательный процесс осуществляли  4 штатных педагога. Численность педагогов дополнительного образования по совместительству сократилась  с 13 до 11 человек.
       Имеют высшее образование  43,7% педагогических работников, среднее специальное – 56,3%.
       Снизилось количество педагогов, имеющих  высшую и первую квалификационные категории  с  56,2% до 53,3%. Причиной этому является увеличение численности молодых педагогов дополнительного образования, имеющих стаж работы менее 2 лет и не достигших высоких результатов образовательной деятельности. 
Таблица №5.  Возраст педагогов дополнительного образования
	Годы
	Всего педагогических работников
	До 25 лет
	От 25 до 35 лет
	От 35 лет и старше

	2017г
	16
	2
	4 
	10 

	2018г
	15
	4 
	3 
	8  



Таблица №6. Стаж работы педагогов дополнительного образования
	Годы
	Всего педагогических работников
	Менее
2 лет 
	От 2до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Более 20 лет

	2017г
	16
	1
	1
	3
	4
	7

	2018г
	15
	2
	2
	1
	4
	6



      Повышению квалификации способствует стабильная методическая  работа, направленная на повышение профессиональной компетентности педагогических работников. В 2018 году педагоги участвовали в работе постоянно действующего городского научно -  методического семинара «Профессиональный стандарт как ориентир развития педагога дополнительного образования» под руководством И.И.Буевой, зав. кафедрой педагогики, социально- экономических и гуманитарных дисциплин ГБОУ ВО «Оренбургский государственный институт искусств им. Л.и М. Ростроповичей», к.п.н., профессора. 
          В 2018 году обучились по  программе повышения квалификации «Теория и методика организации педагогического процесса в учреждениях дополнительного образования согласно федеральному законодательству в области образования и воспитания детей 2  педагога дополнительного образования. 
        Краткосрочное обучение в ООДОО «Оренбургские  каникулы» по дополнительной профессиональной программе подготовки руководителей и специалистов, организующих отдых и оздоровление детей (модуль «Применение игровых и досуговых программ организации отдыха и оздоровление детей) прошел один педагогический работник.
        Вывод. Необходимо укомплектовать учреждение штатными педагогическими работниками -  педагогами дополнительного образования, методистами, имеющими образование, соответствующее направлениям дополнительных общеобразовательных программ и  отвечающее квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках.

8.Материально- техническое обеспечение

 МАУДО СДЮТурЭ  расположено в типовом здании бывшей общеобразовательной школы № 9 (здание  ЦРТДЮ)  на втором этаже по пр. Металлургов, 23.  Занимает площадь 1063,7 кв.м.  по договору безвозмездного пользования  муниципального  автономного учреждения дополнительного образования  «Центр развития творчества детей и юношества города Новотроицка Оренбургской области».  В имеющихся помещениях расположены методические  и учебные  кабинеты. Учреждение не имеет  своего спортивного зала, поэтому  используются  спортивные залы  школ города. 
СДЮТурЭ имеет материально - техническое оснащение,  необходимое для организации образовательного процесса.
Таблица №7. Наименование технического оборудования

	Наименование
	Тип  техники, ТСО
	Количество

	Видеодвойка
	«LG»
	1

	Видеокамера
	Panasonic  PQ-L 10
	1

	Музыкальный центр
	Samsyng
	2

	Компьютер
	Samsyng
	3

	Принтер
	Саnon
	2

	Транспорт
	Грузовая ГАЗ-53
Легковая ЗА-1102
	1
1



Таблица№8. Список туристского снаряжения
	№п/п
	Наименование
	Количество

	1
	Байдарки   
	14

	2
	Электроустановка 
	1

	3
	Лыжные комплекты 
	40

	4
	Велосипеды 
	1

	5
	Палатки  
	30

	6
	Спальники 
	36

	7
	Рюкзаки 
	40

	8
	Катамараны 
	2

	9
	Коврик теплоизоляционный
	20

	10
	Веревка основная 10мм
	400

	11
	Карабины муфта
	41

	12
	Каски
	4

	13
	Обвязки
	30

	14
	Жумары
	2

	15
	Спусковое устройство «Восьмерка»
	5

	16
	Ролик трек для навесной переправы
	2

	17
	Оборудование для велодистации
	1


В 2018 приобретено  туристское снаряжение на сумму 78 300 рублей.
Имеющееся оборудование позволяет осуществлять пешие, лыжные, водные походы, походы  выходного дня и походы  от 1 до 5  категории сложности. 
9. Учебно - методическое и  библиотечно - информационное обеспечение  деятельности учреждения  
Библиотечный фонд СДЮТурЭ насчитывающий более 300 наименований учебно- методической литературы по туризму, краеведению, спортивному ориентированию , справочной, методической, педагогической и научно - популярной литературы, документов на бумажных и электронных носителях.
 Библиотечный фонд удовлетворяет запросы, связанные с обучением и воспитанием обучающихся.  Планируется пополнение библиотечного фонда новой учебно- методической и справочной литературой.
Используя информационные  компьютерные  технологии и опыт кадрового состава, педагоги  дополнительного образования организовали   самостоятельный  выпуск  карт по  спортивному  ориентированию.  Многие карты созданы заново: карта  микрорайона расположения СДЮТур, обновлены карты территорий за городом Новотроицк  в различных направлениях. На основании  разработанных  карт,   проведены   соревнования  по спортивному ориентированию. 
Вывод. Ресурсное обеспечение МАУДО СДЮТурЭ обеспечивает достижение целей реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  и потребности обучающихся, направлено на создание и совершенствование условий для достижения планируемых образовательных  результатов. Необходимо  пополнить  библиотечный фонд  новой учебно- методической и справочной литературой.

Заключение
	
        В МАУ ДО  «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов)» г.Новотроицка Оренбургской области  большое внимание  уделяется  формированию  культуры здорового и безопасного образа жизни, духовно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания учащихся средствами туристско - краеведческой и социально- педагогической деятельности. Работа ведется системно, комплексно, охватывает все возрастные группы.
Педагогический коллектив СДЮТурЭ активно внедряет современные образовательные технологии, способствующие повышению эффективности и результативности дополнительного образования обучающихся учреждения.
      Ресурсное обеспечение МАУДО СДЮТурЭ способствует  достижению целей реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  и потребности обучающихся, направлено на создание и совершенствование условий для достижения планируемых образовательных  результатов. Необходимо  пополнить  библиотечный фонд  новой учебно- методической и справочной литературой.
Перспективы в деятельности учреждения:
- разработка и внедрение  в образовательный процесс программ и проектов, направленных на работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья,    интеллектуальное  развитие  учащихся,  поддержку талантливых и одаренных детей;
- разработка  организационно - педагогических мероприятий, способствующих   привлечению в дополнительное образование СДЮТурЭ обучающихся среднего и старшего школьного возраста; 
-разработка программы мониторинговых исследований качества дополнительного образования в МАУДО СДЮТурЭ,  целью которой является создание единой системы диагностики и контроля состояния дополнительного образования для осуществления оценок и прогнозирования тенденций развития, принятия управленческих решений по улучшению качества образования. 
-комплектование учреждения штатными педагогическими работниками - педагогами дополнительного образования, методистами, имеющими образование, соответствующее направлениям дополнительных общеобразовательных программ и  отвечающее квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках;
-  пополнение и обновление   библиотечного  фонда   учреждения.


И.о. директора МАУ ДО СДЮТурЭ                              Т.В.Вихарева
18.04.2019г.
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