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	3 
	
помощи,
пожертвование для
осуществления
уставной
деятельности
	-использование служебных полномочий при привлечениидополнительных источников финансирования иматериальных средств (в виде давления на родителей со стороны работников учреждения, членов родительскогокомитета)

	4 
	Размещение заказов
на поставку товаров,
выполнение работ и
оказание услуг
	-отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;
- заведомо ложных сведений о проведениимониторинга цен на товары и услуги;
-размещение заказов ответственным лицом на поставкутоваров и оказание услуг из ограниченного числапоставщиков именно в той организации, руководителемотдела продаж которой является его родственник

	5 
	Регистрация
имущества и ведение
баз данных
имущества
	-несвоевременная постановка на регистрационный учѐтимущества;
-умышленно досрочное списание материальных средств ирасходных материалов с регистрационного учѐта;
-отсутствие регулярного контроля наличия и сохранностиимущества

	6 
	Принятие на работу
сотрудника
	-предоставление не предусмотренных закономпреимуществ (протекционизм, семейственность) дляпоступления на работу

	7 
	Взаимоотношение с
трудовым
коллективом
	-возможность оказания давления на работников;
-предоставление отдельным работникам покровительства,возможности карьерного роста по признакам родства,личной преданности, приятельских отношений;
-демонстративное приближение к руководству учреждениялюбимцев, делегирование им полномочий, несоответствующих статусу;
-возможность приема на работу родственников, членовсемей для выполнения в рамках учрежденияисполнительно-распорядительных и административно-хозяйственных функций.

	8 
	Обращения
юридических,
физических лиц
	-требование от физических и юридических лицинформации, предоставление которой не предусмотренодействующим законодательством;
-нарушение установленного порядка рассмотренияобращений граждан, организаций

	9 
	Взаимоотношения свышестоящими
должностными
лицами
	-дарение подарков и оказание неслужебных услугвышестоящим должностным лицам, за исключениемсимволических знаков внимания, протокольныхмероприятий


	10 
	Составление,
заполнение
документов, справок,
отчѐтности
	-искажение, сокрытие или предоставление заведомоложных сведений в отчѐтных документах, справкахгражданам, являющихся существенным элементом
служебной деятельности

	11 
	Работа со служебной
информацией,
документами
	-попытка несанкционированного доступа к
информационным ресурсам

	12 
	Проведение
аттестации
педагогических
работников
	-необъективная оценка деятельности педагогическихработников, завышение результатов труда

	13 
	Оплата труда 
	-оплата рабочего времени в полном отъѐме в случае, когдаработник фактически отсутствовал на рабочем месте
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ZlOJl)KI-IOCTei'l, NOABEPKECHHBIX KOPPYNUHOHHBIM PHCKaM

1. lupekTop 00pa30BaTeIbHOTO YUPEHKACHHA.

2. 3amecTUTENh JUPEKTOPA.
3. 3aBx03
6. Cexperapb
7. llenaroruyeckue paGOTHUKH.
30HbI NOBBINEHHOTO KOPPYNIHOHHOTO PHCKA
No 30HBI MTOBHIIIEHHOTO
il KOPPYILMOHHOTO OrmricaHue 30Hbl KOPPYNIMOHHOTO PUCKA
pucka
- UCTIOJIb30BAHKE CBOMX CITYKEOHBIX MOJHOMOYHN NIPH
PEILIEHHUH JINYHBIX BOTIPOCOB, CBSI3aHHBIX C
yI0BJIETBOPEHHEM MaTEPUAIBHBIX MMOTPEOHOCTEH
Opranusans JIOJDKHOCTHOTO JIMLIA JTUOO €ro poACTBEHHUKOB;
1 MPOU3BOACTBEHHON - CTIOJIb30BAHKE B JIMYHBIX WM FPYIIOBBIX HHTEpECAX
JIeATENbHOCTH HH(pOPMALIVH, TIOTyYeHHOM NPH BBITIOJTHEHUH
CITy’K€OHBIX
00s13aHHOCTEH, ec Takast HH(OPMAIUS HE MOUIKHUT
O(HILMATLHOMY PacipoCTPaHEHHUIO
- IUTaHUPOBAHKE M MCIIOJHEHHE TUTaHa (PUHAHCOBO-
XO3IMCTBEHHOM ACATEIbHOCTH,
Fuonopeceme | BopuOne Jots T 7, s
()MHAHCOBBIMU U . .

2 - HEI[eJIEBOE MCII0JIb30BaHNE OF0/DKETHBIX CPE/ICTB;
MarepHaIbHbIMU .
S - Hed((hEeKTUBHOE HCTIOIHb30BAHME UMYILECTBA;

- pactiopsDKeHHE HMYIIECTBOM 0e3 coOMmoeHus
COOTBETCTBYIOLIEH MPOLEYPBI, IPELYCMOTPEHHOM
3aKOHO/IATEIbCTBOM.
IpuBiedeHue - HEMpPO3pa4HOCTh MPOIEcca MTPUBICYEHHUS
JIOTIOTHUTEJIbHBIX JOTIOTHUTEIIBHBIX UCTOYHHUKOB (DMHAHCHPOBAHUS ¥
HCTOYHUKOB MarepUaIbHbIX CPEICTB (He HH(POPMUPOBAHHOCTH

3 (uHAHCUPOBAHUS U poamTenel (3aKOHHBIX MpeICTaBUTeNek) 0
MarepHaibHbIX JOOPOBONILHOCTH TaKHX B3HOCOB, BO3MOJKHOCTHU OT3bIBa
CPEJICTB B BUJIE OT BHECEHUSI I0)KEPTBOBAHHH, OTCYTCTBUE ITyOIUYHON U
01aroTBOPUTEILHOCTH, | OOLIEAOCTYITHOM OTYETHOCTH O PACXOJI0BAHUHI
CIIOHCOPCKOM TIOJTYY€HHBIX CPEJCTB);
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