
Отчет о реализации плана по противодействию коррупции 

в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов)» города Новотроицка Оренбургской области за 2025 год

	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятий
	Отчет о реализации мероприятия

	Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности 

	1.1
	Подготовка и принятие нормативных правовых актов МАУДО СДЮТурЭ  в сфере противодействия коррупции, признание утратившими силу таких актов, в том числе в целях обеспечения исполнения нормативных правовых актов РФ, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Оренбургской области
	в течение 2025 года годов, по мере необходимости
	Проведена ревизия локальных актов Учреждения по вопросам противодействия коррупции. Внесены изменения в Антикоррупционную политику МАУДО СДЮТурЭ (приказ 383/1 от 20.01.2025). 

В целях устранения нарушений и недостатков установленных проверкой по соблюдению требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и для фиксации мероприятий по противодействию коррупции, консультативно-методических совещаний, направленных на информирование работников МАУДО «СДЮТурЭ», участвующих в закупках товаров, работ и услуг заведены:  

-журнал проведения консультаций с работниками МАУДО СДЮТурЭ по вопросам противодействия коррупции ;

- журнал учета мероприятий по противодействию коррупции в МАУДО СДЮТурЭ (приказ 457/1 от 21.07.2025) 

Необходимость внесения изменений в другие локальные акты Учреждения по противодейсвию коррупции осутствует.

	1.2
	Обеспечение ведения номенклатурного дела по реализации антикоррупционной политики и своевременного приобщения в нему информационных материалов
	в течение 2025 года годов, по мере необходимости
	Состален и утвержден план мероприятий по противодействию коррупции в МАУДО СДЮТурЭ на 2026 год.

	Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	2.1
	Обеспечение  мониторинга реализации мер по противодействию коррупции в учреждении, заполнение формы мониторинга, разработанной комитетом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Оренбургской области
	До 1 апреля года, следующего за отчетным  
	Специалист, ответственный за профилактику коррупционных и иных правоотношений в МАУДО СДЮТурЭ,  до 1 апреля 2026 предоставит отчет по показателям эффективности деятельности по предупреждению коррупции в МАУДО СДЮТурЭ. 

	2.2
	Организация и проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников МАУДО СДЮТурЭ   и урегулированию конфликта интересов
	в течение 2025 года, по мере поступления оснований для проведения комиссии
	Оснований для проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников МАУДО СДЮТурЭ и урегулированию конфликта интересов в течение 2025 года не поступало

	2.3
	Проведение в МАУДО СДЮТурЭ  оценки коррупционных рисков (на основе оценки формируется, обновляется перечень коррупционно-опасных должностей и  перечень коррупционно-опасных функций учреждения)
	ежегодно, до 1 декабря
	В результате проведенной оценки коррупционных рисков (12.05.2025 по 26.05.2025) выявлено, что в перечень коррупционно опасных функций и коррупционно опасных  должностей в МАУДО СДЮТурЭ, утвержденный приказом от 23.05.2022 № 87/2 «Об утверждении перечня коррупционно опасных функций и коррупционно опасных  должностей в МАУДО СДЮТурЭ» внесены все необходимые коррупционно опасные функции и должности в МАУДО СДЮТурЭ. Вносить изменения в данный перечень не требуется.

	2.4
	Введение антикоррупционной оговорки (антикоррупционных положений) в трудовые договора работников, замещающих должности, включенные в перечень коррупционно-опасных должностей 
	в течение 2025 года, по мере принятия на работу работников, чьи должности включены  в перечень коррупционно-опасных должностей
	В трудовые договора работников МАУДО СДЮТурЭ введена антикоррупционная оговорка (приказ № 92 от 10.06.2022г.). В течение 2025 года заключено 29 трудовых договоров: 4 - штатных сотрудника, 25 - совместителей.

	2.5
	Рассмотрение уведомлений  о фактах обращения  в целях склонения к  совершению коррупционных правонарушений
	по мере поступления 

уведомлений о фактах

 обращения в целях 

склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных 

правонарушений
	Уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в 2025 году не поступало.

	2.6
	Рассмотрение уведомлений  о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	по мере поступления 

уведомлений  о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	Уведомлений  о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения в 2025 году не поступало.

	2.7
	Принятие мер по соблюдению  работниками МАУДО СДЮТурЭ  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся:

1) получения подарков;

2) уведомления о личной  заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая  может привести к конфликту интересов и принятию мер по предотвращению такого конфликта;

3) уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	в течение 2025 года
	29 сотрудников МАУДО СДЮТурЭ при трудоустройсве ознакомлены (под подпись в журнале) с требованиями к служебному поведению, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности. В СДЮТурЭ созданы условия для функционирования телефона доверия, интернет-приёмных и других информационных каналов (сайт, социальные сети), позволяющих гражданам сообщать о фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих её совершению в учреждении. СО стороны администрации учреждения осуществляется контроль за соблюдением ограничений при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность государственной или муниципальной службы.

	2.8
	Предоставление в управление образования (комитет и  т.д.) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, руководителем МАУДО СДЮТурЭ 
	Ежегодно, до 30 апреля при наличии оснований
	Директор МАУДО СДЮТурЭ  Махова Е.В. в 2025 году предоставляла в Управление образования администрации мо г. Новотроицк сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и свою дочь Махову Валерию Витальевну.

	2.9
	Представление сведений о среднемесячной заработной плате руководителя МАУДО СДЮТурЭ, заместителя руководителя МАУДО СДЮТурЭ в органы местного самоуправления для размещения на официальном сайте органа. 

При наличии решения органа местного самоуправления указанные сведения размещаются на официальном сайте МАУДО СДЮТурЭ. 
	Ежегодно до 10 мая
	В 2025 году диретором Маховой Е.В. и за.директора Тряниной Ю.В. МАУДО СДЮТурЭ в органы местного самоуправления представлены сведения о среднемесячной заработной плате. Данные сведения размещены на официальном сайте МАУДО СДЮТурЭ sdyuture.ru , в разделе «Противодействие коррупции».

	2.10
	Направление сообщения о заключении трудового договора, с бывшим государственным или муниципальным служащим  представителю нанимателя (работодателю) государственного (муниципального) служащего в установленный срок (в соответствии с постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации)
	в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора
	 Трудовые договора, с бывшим государственным или муниципальным служащим  в МАУДО СДЮТурЭ в 2025 году не заключались


	Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание

	3.1
	        Осуществление мероприятий по  формированию у работников МАУДО СДЮТурЭ отрицательного отношения к коррупции при приеме на работу:

       1) ознакомление  с Кодексом этики и  служебного поведения работников МАУДО СДЮТурЭ,а также нормативными правовыми актами, устанавливающими ограничения и запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов  и исполнение обязанностей,  установленных в целях противодействия коррупции (под подпись);

        2) проведение разъяснительной беседы (консультаций) о необходимости соблюдения  работниками МАУДО СДЮТурЭ  ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции (антикоррупционной политики учреждения под подпись)
	в течение 2025 года
	 В течение 2025 года с целью осуществления мероприятий по  формированию у работников МАУДО СДЮТурЭ отрицательного отношения к коррупции с работтниками МАУДО СДЮТурЭ (54 человека за год) в  ходе разъяснительной беседы ознакомлены о необходимости соблюдения  работниками МАУДО СДЮТурЭ  ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции; ознакомлены с локальными нормативными актами МАУДО СДЮТурЭ по предупреждению и противодействию коррупции, что зафиксировано в Журнале ознакомления работников МАУДО СДЮТурЭ с НПА по коррупции. 



	3.2
	Размещение на стенде МАУДО СДЮТурЭ    информации по формированию отрицательного отношения к коррупции
	в течение 2025 года, по мере необходимости обновления информации
	Внесены изменения в Антикоррупционную политику МАУДО СДЮТурЭ (приказ 383/1 от 20.01.2025). Обновленный документ рамещен на информационном стенде по противодействию коррупции.  

	3.3
	Разработка памяток, пособий и иных методических материалов 
	Не реже 1 раза в  полугодие
	На официальном сайте МАУДО СДЮТурЭ sdyuture.ru , в разделе «Противодействие коррупции» в июле 2025 года размещены памятки: «Как проивостоять коррупции»,«Памятка родителям по антикоррупции», памятка для учащихся «Что такое коррупция!».В октябре 2025 года на сайте разщенена памятка об участии в проекте «БИЗНЕСБАРОМЕТР КОРРУПЦИИ».

	3.4
	Организация и проведение лекций, семинаров и иных обучающих мероприятий с  работниками МАУДО СДЮТурЭ, замещающими коррупционно-опасные должности по вопросам профилактики коррупции
	Не реже 1 раза в  полугодие
	В  январе и сентябре 2025 года (с штатными и вновь трудоустроенными сотрудниками) проводилась беседа по вопросам применения положений антикоррупционного законодательства и требований локальных нормативных актов МАУДО СДЮТурЭ. В ходе беседы  предоставлялась работникам памятка «Борьба с коррупцией», в которой были отражены перечень возможных коррупционных правонарушений, законы и государственные органы в области противодействия коррупции и т.д. Всего участниками беседы стали 54 человека за 2025 год.

	3.5
	Обеспечение организации обучения работников МАУДО СДЮТурЭ по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	в течение 2025 года
	 В течении 2025 года  3 сотрудника прошли обучение в Частном учреждении дополнительного профессионального образования «Федеральный институт повышения квалификации» г.Барнаул по программе «Основы профилактики коррупции» (42 часа); по программе «Противодействие коррупции» (72 часа).

	3.6
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	ежегодно, до 9 декабря
	С целью формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся  1 по 8 декабря 2025 г. на Станции туристов, для обучающихся, прошли мероприятия по антикоррупционному просвещению. Ребята принимали участие в конкурсе рисунков, участвовали в Викторине "Коррупция - порождение зла". Всего в мероприятиях приняли участие 73 человека их 12 объединений Станции https://vk.com/wall-196152019_2979. Размещен пост о проведении Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!»  https://vk.com/wall-196152019_2816 

	Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции

	4.1
	Организация личного приема граждан руководителем (директором, заведующей и тп.) МАУДО СДЮТурЭ
	Не реже 1 раза  в полугодие
	Личный приемы проводились 14.01.2025, 5.09.2025. Посетителей не было.

	4.2
	Поддержание в актуальном состоянии раздела «Противодействие коррупции» на сайте «Наименование учреждения»  в соответствии с Приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября   2013 г. №530н
	в течение 2025 года
	Раздел «Протводействие коррупуии» сайта СДЮТурЭ приведен в соответствие с нормативными требованиями. Доступ в раздел осуществляется с главной страницы сайта путём последовательного перехода по гиперссылке. Наполнение раздела должно включает все необходимые подразделы, размещены и обновлены все необходимые документы, связанные с противодействием коррупции.

	Осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд учреждения

	5.1
	Включение в договоры на закупку товаров работ и услуг антикоррупционной оговорки, предложенной министерством экономического развития, инвестиций и туризма Оренбургской области и комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области
	в течение 2025 года, по мере заключения договоров
	В 20 договоров на закупку товаров работ и услуг включена антикоррупционная оговорка, предложенная министерством экономического развития, инвестиций и туризма Оренбургской области и комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области.

	5.2
	Проведение анализа информации об участниках муниципальных  закупок на предмет установления их аффилированных связей с работниками учреждения ответственных за осуществление закупок, с учетом методических материалов по выявлению личной заинтересованности в закупках, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (с помощью специальных продуктов для поверки контрагентов: www.zachestnyibiznes.ru, www.nalog.ru, www.rusprofile.ru,  www.zakupki.gov.ru,    www.rts-tender.ru)
	в течение 2025 года, по мере заключения договоров
	В ходе реализации мероприятий по выявлению и минимизации коррупционных рисков в закупках приняты следующие меры, оценки коррупционных рисков условий и обстоятельств, а также действий, событий, возникающих при осуществлении закупок, позволяющих злоупотреблять служебными обязанностями в целях получения работниками МАУДО СДЮТурЭ материальных и нематериальных выгод вопреки законным интересам общества и государства, администрации МАУДО СДЮТурЭ,не выявлены.

Также установлено следующее: 

- предмет коррупционного правонарушения, возможные действия  либо бездействие ответственных специалистов, благодаря которым работник может получить противоправную выгоду - отсутствуют; 

-коррупционные схемы при заключении контрактов(договоров) – отсутствуют.

Проведено 12 заключений о перекрёстном анализе профилей участников закупок, в том числе 6 профилей организаций и 6 профилей индивидуальных предпринимателей.
По состоянию на 31 декабря 2025 года проверено 20 процедур в сфере муниципальных закупок, при этом аффилированности участников закупочных процедур с членами закупочной комиссии и муниципальными служащими не установлено. 

	5.3
	Формирование профилей работников, участвующих в закупках товаров, работ и услуг и профилей исполнителей (соисполнителей) контракта.
	в течение 2025 года, по мере заключения договоров
	В МАУДО СДЮТурЭ сформировано 3 профиля на работников, участвующих в закупках товаров, работ и услуги и 12 профилей исполнителей (соисполнителей) контракта. На остальные 6 исполнителей профили уже сформированы, постоянныые поставщики услуг.

	5.4
	Представление работниками, участвующими в осуществлении закупок  товаров, работ и услуг декларации  о возможной личной заинтересованности
	Ежегодно, до 1 ноября
	Составлено 3 декларации на работников, участвующих в осуществлении товаров, работ и услуг. Профили работников и исполнителей (соисполнителей) контракта прошли перекрёстный анализ. Личной заинтересованности сотрудников, в частности, в участии в качестве субподрядчиков (соисполнителей) при осуществлении закупок  товаров, работ и услуг не выявлено

	5.5
	Проведение специалистом МАУДО СДЮТурЭ в функции которого включено предупреждение коррупции консультативно-методических совещаний, направленных на информирование работников МАУДО СДЮТурЭ, участвующих в закупках товаров, работ и услуг 
	не реже 1 раза в год
	Сотрудники МАУДО СДЮТурЭ, участвующие в закупках товаров, работ и услуг, проинформированы о необходимости сообщения личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	5.6
	Осуществление в МАУДО СДЮТурЭ  анализа и изучение требований, представлений и иных писем уполномоченных органов (ФАС России, контрольно-счетных органов, казначейства, органов прокуратуры) содержащих сведения о нарушениях законодательства в сфере закупок товаров, работ и услуг
	не реже 1 раза в год
	Писем уполномоченных органов (ФАС России, контрольно-счетных органов, казначейства, органов прокуратуры) содержащих сведения о нарушениях законодательства в сфере закупок товаров, работ и услуг

 МАУДО СДЮТурЭ в 2025 году не поступало.

	5.7
	Прохождение повышения квалификации по дополнительной программе по вопросам, связанным с осуществлением закупок товаров, работ и услуг работника организации, в функции которого включено предупреждение коррупции
	при наличии финансирования
	Повышения квалификации по дополнительной программе по вопросам, связанным с осуществлением закупок товаров, работ и услуг работника организации, в функции которого включено предупреждение коррупции МАУДО СДЮТурЭ  в 2025 не осуществлялось. Обучение планируется в 2026 году (дата последнего обучения специалиста 01.09.2022 по 22.09.2022, объем 122 часа)

	Взаимодействие учреждения с правоохранительными органами и органами местного самоуправления 

	6.1
	Осуществление взаимодействия  в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Оренбургской области с органами местного самоуправления в муниципальном образовании город Новотроицк в ходе контроля, за соблюдением  работниками учреждения, ограничений и запретов, требований о предотвращении или об  урегулировании конфликта интересов и исполнением обязанностей
	в течение 2025 года
	Взаимодействие осуществляется  на постоянной основе.

Также июне 2025 года в отношении МАУДО СДЮТурЭ проведена проверка администрацией мо город Новотроицк по соблюдению требований статьи 13.3 ФЗ о 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

 

	6.2
	Осуществление взаимодействия с  правоохранительными   органами по вопросам борьбы с коррупцией, организации профилактических мероприятий по противодействию  коррупционных  проявлений
	в течение 2025 года
	Обращений в правоохранительные  органы по фактам проявления коррупции в МАУДО СДЮТурЭ  в 2025 году не было.

Взаимодействие по вопросам борьбы с коррупцией осуществляется в информационной форме через участие в вебинарах, н-р, «Противодействие коррупции: деятельность и практические механизмы» (30 октября 2025 г.)
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