[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\User\Pictures\img20220615_14140263.jpg]целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих: 
- его неправомерное увольнение; 
- перевод на нижестоящую должность;
- лишение или снижение размера премии; 
- перенос времени отпуска; 
- привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления. 
3.2. Лицу, способствующему раскрытию правонарушения коррупционной направленности, с его согласия, руководителем Учреждения может быть объявлено нематериальное поощрение в форме: 
- вынесение устной благодарности;
 - вручение благодарственного письма; 
- вынесение благодарности с занесением в личное дело работника. 
3.3. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по противодействию коррупции в управление образования администрации города Новотроицка. 
4. Заключительные положения
4.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по инициативе руководства МАУДО СДЮТурЭ. 
4.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом мнения первичной профсоюзной организации.
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Iopsanok
32IHTbI PA0OTHHKOB, COOOIIHBIIHX 0 KOPPYNIHOHHBIX
NPaBOHAPYMIEHHAX B JeSITeIbHOCTH
MAYJIO «CTanuus 1€TCKOro H I0HOMECKOr0 TYPH3MAa H IKCKYPCHii (I0HbIX
TypHcToB)» ropoaa Hosorponnka Opendyprcekoii 06.1acTh,
oT GopMaIbHBIX H HePOPMATBHBIX CAHKIHIH

1. O6mue noJoKeHus i

1.1. Hacrosiumii [Topsanok pa3paboran B cOOTBETCTBUH ¢ DenepanibHbIM 3aKOHOM OT
25 pexabps 2008 Ne 273-®3 «O mpoTUBOJCUCTBHH KOPPYMLHM», MeTOIHYecKUMuU
pPEKOMEHJAIMSIMH 10 pa3paboTKe ¥ MPUHATHIO OPraHM3alMsIMH  Mep 110
NPEAyNPERAECHAI0 U MPOTUBOACHCTBUIO KOPPYIILIHH, YTBEPXKISHHBIME MHUHHCTEPCTBOM
TpyAa U couuanbHoi 3amursl PO ot 08 Hos6ps 2013 roxa.

1.2. Jle#ictBue Hactosmero [lopsaka pacrmpocTpaHsieTcss Ha BceX pPabOTHHKOB
MAVY 1O «CraHuust A€TCKOro U FOHOIIECKOI'0 TypU3Ma M 3KCKYPCHH (FOHBIX TYPHUCTOB)»
ropona Hosorpouika OpenOyprckoit obmactu, (manee — MAVYJIO CHIOTyp3,
Y4pexieHHe) BHE 3aBUCUMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAeMO¥i JODKHOCTH.

2. IlopsaaoK 3amHTHI PAGOTHHKOB, COOOIMHBIINX 0 KOPPYNIHOHHbBIX
NPaBOHAPYIICHHAX B AeATETLHOCTH YUpeKACHHA

2.1. 3amure nouieKar JuLa, COOOIMBLINE O KOPPYILIMOHHBIX NIPABOHAPYIICHUSIX B
JEATENbHOCTH YUpexaeHHs (Apyrux pabOTHHUKOB YUPEKAEHHSA) OT (OpMaJbHBIX H
He(OpMaNTbHBIX CAHKLIUH.

2.2. Kommekc mep 1o 3amure paGOTHUKOB MPEACTABISET COOOI:

a) obecrieueHre KOH(PUICHIMAIBHOCTH CBE/ICHUIA,

0) 3alMTa OT HENPABOMEPHOI'O YBOJBHEHUS! U MHbIX YIIEMJICHWI NpaB ¥ 3aKOHHBIX
MHTEPECOB B PAMKAX HUCIOIHEHHS JODKHOCTHBIX O0A3aHHOCTEH U OCYHIECTBJICHUS
TIOJIHOMOYHIA,

B) MEpBI IPOKYPOPCKOr0 pearupoBaHMUs.

3. Mepbl, npuHHEMaemMbie pafoToaaresieM

3.1. PykoBoaureneM YupexIeHHS NPUHUMAIOTCA MEphl MO 3aluTe PabOTHHKA,
yBeJomuBIIero paGoronarens o ¢axtax oOpamieHHs B IENAX CKIOHCHHS €ro K
COBEPILICHUIO KOPPYIIMOHHOIO MpaBOHApyIeHus, o (akrax oOpaimieHus K HHBIM
pabOTHHKAM B CBSI3U C HCIIOJHEHHEM [IOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH KAKUX-IU00 JIULL B
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